北京市海淀区劳动争议仲裁委员会

裁  决  书

海劳仲字[2005]第1913号

申  诉  人：北京科立信控制技术有限公司，住所地：北京市海淀区复兴路甲36号百朗园P1户型1528号。

法定代表人：某某，北京科立信控制技术有限公司董事长。

委托代理人：某某某，北京科立信控制技术有限公司综合部主任。

被  诉  人：本大人，男，1977年7月8日出生，住北京市XXXXXX。

申诉人北京科立信控制技术有限公司（以下简称科立信公司）诉被诉人本大人（以下简称本大人）培训费、违约金等争议一案，本为受理后，由仲裁员某某某依法独任审理。本案经公开开庭审理，科立信公司的委托代理人张燕和、本大人均到庭参加了仲裁活动。本案现已审理终结。

科立信公司诉称：本大人与我公司签订了三年的劳动合同，期限自2004年8月1日至2007年7月31日。本大人在2005年3月提出解除劳动合同，虽经本公司同意其辞职，但仍然给本公司的工作造成了重大损失，其未主动缴纳违约金和招接收费。现要求本大人：1、支付招接收费与培训费6000元。2、支付违约金6671.98元。

本大人辩称：我于2003年7月到科立信工作，在科研部任设计师。2004年8月1日，我与公司签订了为期三年的劳动合同。但在履行合同的过程中，公司仍然未依法给我缴纳社会保险，我的工资基数为3336元，而公司给我缴纳的社会保险基数为1240元。故我于2005年3月3日向公司申请辞职，公司于3月25日批准辞职。我为了顾及公司的面子，按照公司规定提交了辞职申请书，并于2005年3月25日办理了交接手续，公司也同意我离职，未给我任何关于违约金的材料。整个过程中我没有任何违约责任，也无任何过失，公司索要违约金么揩油依据，并且已经超过劳动期限，应当予以驳回。

经查：本大人于2003年7月到科立信公司工作，双方签订了期限自2004年8月1日至2007年7月31日的劳动合同，合同第二十七条约定，乙方（本大人）在本合同有效期内提出解除合同的，应向甲方（科立信公司）赔偿招接收费、培训费及违约金，违约金每提前解除合同一年扣减本人一个月的平均工资。2005年3月3日，本大人以自己不能胜任所在职位、无法融入公司氛围、无法接受领导的工作思路和工作方法为由提出辞职，科立信公司于2005年3月25日批准其辞职，本大人当日办理了离职手续。科立信公司主张与本大人于当日谈话，让其用2005年3月的工资抵偿违约金，本大人表示否认，主张公司没有和其说用工资补偿违约金事宜，双方是协商解除劳动合同的。科立信公司向本大人发过一份通知书，要求其向公司交纳招接收费和培训费用6000元及违约金6671.98元，科立信公司主张该通知是2005年3月20日送达本大人本人，本大人主张其是2005年4月5日收到该通知的，科立信公司未对其主张的送达时间予以举证。

科立信公司于2005年8月22日到本委提出申诉。

本委认定的事实，由各方陈述、庭审笔录、劳动合同、本大人的辞职报告、员工辞职报告书等证据在案证实。

本委认为：科立信公司主张在本大人提出辞职后曾要求其以2005年3月的工资抵偿违约金，但未能提供双方对此协商一致的证据，本委对该主张不予采信。本大人于2005年3月3日提出辞职，科立信公司于3月25日予以批准，本大人也于当日办理了离职手续，双方劳动合同即行解除，由劳动合同解除所产生的争议于当日发生，而科立信公司于2005年8月提出申诉，显然已经超过《劳动法》第八十二条规定的仲裁时效，故本委对其要求本大人支付招接收费、培训费、违约金的请求，依法予以驳回。

本案虽经本委调解，但双方未达成协议，依据《中华人民共和国企业劳动争议处理条例》第二十八条第二款的规定，现裁决如下：

驳回科立信公司的申诉请求。

仲裁费300元整，由科立信公司承担。

如不服本裁决，可于裁决书送达之日起十五日内，向北京市海淀区人民法院提起诉讼，逾期不起诉，本裁决书即发生法律效力。

                                      仲裁员  某某某

二〇〇五年十月二十日

书记员  某某 

