北京市海淀区劳动争议仲裁委员会

裁  决  书

海劳仲字[2005]第1264号

申诉人：本大人，男，1977年7月8日出生，住北京市XXXXXXXX。

被诉人：北京科立信控制技术有限公司，住所地：北京市海淀区复兴路甲36号百朗园P1户型1528号。

法定代表人：XX，北京科立信控制技术有限公司董事长。

委托代理人：BB，男，55岁，北京科立信控制技术有限公司综合管理部主任。

申诉人本大人（以下简称本大人）诉被诉人北京科立信控制技术有限公司（以下简称北京科立信公司）工资、经济补偿金等争议一案，本委受理后，由仲裁员某某某依法独任审理。本案经公开开庭审理，本大人、北京科立信公司的委托代理人BB均到庭参加了仲裁活动。本案已审理终结。

本大人诉称：我于2003年7月13日进入北京科立信公司工作任设计师，于2004年8月1日签订劳动合同，合同期限为2004年8月1日至2007年7月31日，工资标准为3100元，其中绩效工资占20%，基本工资占80%，补助为210元。在我工作期间，北京科立信公司未给我缴纳社会保险，故我于2005年3月3日向公司提出辞职，并于2005年3月25日离开公司。北京科立信公司未支付我2005年3月份基本工资，2005年1月至3月的绩效工资以及3月份补助。根据相关规定，用人单位未按照劳动合同规定提供劳动报酬及未缴纳社会保险的劳动者可以解除劳动合同。现要求北京科立信公司：1、申请解除劳动合同，判定对方违约；2、向我支付2005年3月份基本工资2480元、1至3月份的绩效工资1860元、3月份补助210元，以及以上拖欠工资的25%经济补偿金。3、向我支付解除劳动合同的经济补偿金6671.98元。

北京科立信公司辩称：本大人于2003年7月应聘到本公司从事科研部工作，2004年8月1日与其签订了为期3年的劳动合同。2005年3月，本大人以不能胜任工作为由提出辞职，经公司总经理会议研究同意了其辞职并办理了相关手续。本公司不存在违约问题，其要求支付经济补偿金无法律依据。关于本大人要求支付2005年3月份工资，是其违约在先，应先支付违约金，在履行合同的前提下随时可以发他的工资。2005年1月至3月的绩效工资则更无依据，所谓“绩效工资”，即劳动者在规定的时间完成本公司的工作任务后根据劳动成果的大小，作为一种奖励形式发给劳动者工资之外的奖金。鉴于本大人的实际工作能力和表现不能满足岗位要求，其也不能破例区的奖励性质的绩效工资。

经查：本大人于2003年7月13日到北京科立信公司工作，在科研部任设计师，双方于2004年8月1日签订了劳动合同，合同期限为2004年8月1日至2007年7月31日，工资组成为基本工资加绩效工资共计3100元，其中绩效工资为20%，每半年考核后发绩效工资，均为签字领取现金。本大人2004年3月3日向公司提出辞职，北京科立信公司于2005年3月25日批准其辞职，本大人于当日办理交接手续并离开单位，北京科立信公司提供了本大人的辞职申请书，本大人对其提供的辞职申请书表示认可，辞职申请中显示因其学习能力和业务水平的提高无法达到公司领导的期望值，不胜任现在的职位，且无法融入到企业的氛围，故以此提出辞职，双方对此解除劳动合同不存在异议。

本大人主张要求3月份补助210元，未提供相应证据。北京科立信公司主张没有发其绩效工资的原因是根据公司规定不论何原因离职者，离职时未到公司统一规定的考核期限的，不再单独进行绩效考核，也不再发放绩效工资。并提交了员工薪资管理办法及人事管理的相关规定。北京科立信公司对其主张未发放3月份工资表示认可，但主张其应先向公司支付违约金。

本委认定的事实，有各方陈述、庭审笔录等在案证实。

本委认为：本大人于2004年3月3日向公司提出辞职，北京科立信公司于2005年3月25日批准其辞职，劳动合同已经接触，双方对解除不存在异议，故本委对此不持异议。

北京科立信公司对本大人主张2005年3月25日离开单位且未发放其3月份工资表示认可，根据《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》第三条之规定：用人单位克扣或者无故拖欠劳动者工资的，以及拒不支付劳动者延长工作时间工作报酬的，除在规定的时间内全额支付劳动者工资报酬外，还需加发百分之二十五的经济补偿金。故北京科立信公司应当向本大人支付2005年3月1日至25日正常出勤的工资2815元（计算方法：3100-3100×20%÷20.92×19=2252元），以及拖欠工资25%的经济补偿金565元（计算方法：2252×25%=563元）。

本大人主张北京科立信公司未向本人公示过员工薪资管理办法及人事管理的规定，北京科立信公司未能提供充分证据来证明此规定已向其公示，北京科立信公司应当承担举证不能的不利后果，故北京科立信公司应支付其2005年1月至3月绩效工资1860元（计算方法：3100×20%×3=1860元），即拖欠的25%经济补偿金465元（计算方法：1860×25%=465元）。

根据《北京市劳动合同规定》第四十五条之规定：劳动者要求解除劳动关系的，劳动关系即行解除，用人单位可以不支付经济补偿金。故本委对本大人要求北京科立信公司向本人支付解除劳动合同的经济补偿金的申诉不予支持。

本案虽经本委调解，但双方未达成协议，根据《中华人民共和国企业劳动争议处理条例》第二十八条第二款的规定，现裁决如下：

一、自本裁决书生效之日起10日内，北京科立信公司向本大人支付2005年3月1日至25日的工资2252元，及拖欠工资的25%经济补偿金。

二、自本裁决书生效之日起10日内，北京科立信向本大人支付2005年1月至3月的绩效工资1860元，及拖欠的25%的经济补偿金465元。

三、驳回本大人的其他申诉请求。

仲裁费300元整，由本大人承担100元，北京科立信公司承担200元。

如不服本裁决，可于裁决书送达之日起十五日内，向北京市海淀区人民法院提起诉讼，逾期不起诉，本裁决书即发生法律效力。

仲 裁 员   某某某

二〇〇五年八月十一日

书 记 员   某某    

